2016/.....
COMMUNE DE SEPTEUIL Le Maire, Dominique RIVIERE

Séance du jeudi 03 novembre 2016

L’an deux mille seize. le 03 novembre, & 20 heures 30. le Conseil Municipal de Septeuil. 1également
convoque. s’est assemblé en mairie, sous la présidence de Monsicur Dominique RIVIERE. Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 18 Date de fa Convocation : 21 octobre 2016
Nombre de présents : 14 Date de I'afTichage : 21 octobre 2016
Nombre de votants : 16

Sont présents : Didier DUJARDIN, Francine ENKLAAR. Coralie FRAGOT, Pascale GUILBAUD.
Inmaculada HUSSON. Jacques LAPORTERIE, Bérénice LUCHIER, Philippe OZILOU. Dominique
RIVIERE, Julien RIVIERE, Michtle ROUFFIGNAC, Yannick TENESI, Valérie TETART, Damiens
TUALLE.

Ont donné pouvoir : Yves GOUEBAULT i Francine ENKLAAR
Sophie DEMOERSMAN a Julicn RIVIERE

Absents non excusds : Pierre BAILLEUX

Lagtitia FOURNIER
Conformément a I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédd a
la nomination d’un secrétaire de séance pris au sein du Conseil municipal : Damiens TUALLE ayant
obtenu la majorit¢ des suffrages, a ¢té désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées et

conformément & Particle L.2121-18 du méme code, la séance a €€ publique.

Les conseillers présents, formant la majorité des membres en excercice, peuvent délibérer en exécution
de Particle L.2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplices.,
Oooooooooooooooooononooononnonon

La séance est ouverte a 20 h 31

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 15 SEPTEMBRE 2016

Le compte rendu de la séance est adopté a I'unanimité.

Le registre est signé.

DECISIONS DU MAIRE

Le Conseil Municipal,

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes. des Departements et
des Régions, modifiée,

Vulaloi 2011-1168 du 11 décembre 2001, dite loi MURCEF,
Vu le Code Géndral des Collectivités Territorial. notamment son wticle L.2122-22.

Vu la délibération n“2014-32 du 30 mars 2014 donnant délégation au Maire pour fe représenter et
traiter certaines affaires qui relevent normalement de la compétence de I'Assebiée Communale.
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PREND ACTE des décisions du Maire suivantes :

N®2016-13 : De conlfier a la société SAGA I'étude géotechnique — mission G2 PRO dans le cadre de la
délocalisation de deux bitiments pré-industrialisés dans la cour en herbe de I'école maternelle pour un
momant de 3.750.00 € HT. soit 4.500.00 € TTC.

N°2016-14 : De confier i la société SANITHERM CONCEPT domicilie 13 A Grande Rue « Hameau
de Chandelles » & COULOMBS (28210) I¢ lot n°2 : Chauffage ventilation, plomberic ¢t sanitaires
dans le cadre du marché de travaux pour la création d’un cabinet médical au 1 dtage de la
Hussardicre pour un montant de 17.778.54 € HT. soit 21.334.25 € TTC pour la solution de base et
pour 5.668.39 € HT soit 6.802.07 € pour la prestation supplémentaire éventuelle.

2016-82 DECISION MODIFICATIVE N°4 - BUDGET COMMUNE
7.1

Melle Bérénice LUCHIER expose qu’au vu des crédits inscrits au budget primitif 2016 en section de
fonctionnement. et en raison du remplacement de plusieurs agents titulaires en arrét maladic en poste
aux ceoles par des agents contractuels durant plusieurs semaines. il est nécessaire d’ajuster les credits
en section de fonctionnement au chapitre 012 pour assurer le paicment des salaires de novembre ot
décembre 2016.

L7ajustement en section d’investissement est dii a I"acquisition de la parcelle ZB534 sise Le Polletin.

Il vous ¢st proposé la délibération suivante :

Le Conseil municipal.

Vu le Code Géncral des Collectivités Territoriales. notamment les articles L. 2311-1 et suivants.
L. 2312-1 et suivants. D.2342-2.

Vu I'instruction budgétaire et comptable M 14 modifice.
Vu le budget primitif 2016 adopté le 07 avril 2016.

Considcrant I’ajustement néeessaire en section de fonctionnement et d'investissement.

( BP Commune 2016
l Décision modificative n°4

i Lignes budgétaires 1
L ——— == e Débit Crédit |
L Articles ] _ Libellé (. L ) J
1 Section de fonctionnement ] 1
| | |
| | :
1022 (I Dépenses impreévues -24.200.00 € | |
| 012-6413 ' Personnel non titulaires | +24.200,00 € |

| }
’ 020 ‘ Dépenses imprévues 225000 ¢ | |
It 2111 op 10001 ‘ Achat de terrains +2.250,00 € |
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Aprts en avoir délibérd, & Punanimité des membres présents et représentés.
le Conseil municipal.

ADOPTE la décision modificative budgétaire n°4.

CHARGE le Maire et la secrétaire générale de ’exécution et de la publication de cette décision.

2016-83 AUTORISATION DE SUPPRIMER DES DOCUMENTS DU FONDS DE LA
3.2 BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

Mme Pascale GUILBAUD, Adjointe au Maire, informe les membres du Conseil municipal que la
bibliothtque municipale L’Heure Bleue va déménager et intégrer la salle de classe du nouveau
bitiment scolaire donnant sur la place de la mairic.

Avant de procéder i sa nouvelle installation, et aprés avis du Conscil départemental des Yvelines. il
convient de supprimer certains documents du fonds de la bibliothéque municipale.

Ces documents, acquis avec le budget municipal sont propriété de la commune ¢t sont inscrits i
I’inventaire.

Pour que les collections proposées au public restent attractives et répondent aux besoins de la
population, elles doivent faire ’objet d’un tri régulier selon les criteres ci-dessous

- L’dtat physique du document. la présentation, I'esthétique,

- Le nombre d’exemplaires,

- Ladate d’¢dition.

- Le nombre d’anndes écoulées sans prét,

- Le niveau intellectuel, la valeur littéraire ou documentaire.

- La qualit¢ des informations (contenu périmé, obsoltte).

- L’existence ou non de documents de substitution.

I1_vous est proposé la délibération suivanie :

Le Conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget primitif 2016 adopté le 07 avril 2016,
Considérant le futur déménagement de la bibliotheque municipale L'Heure Bleue,
Apres en avoir delibére, a Punanimité des membres présents et représentds.
le Conseil municipal.

AUTORISE le responsable de bibliothéque municipale L’Heure Bleue 2 sortir les documents de
Pinventaire et a les traiter selon les modalités qui conviennent :

- Suppression de la base bibliographique informatisée.

- Suppression de toute marque de propriété de la commune sur chaque document,

Suppression des fiches.

M
B RS e-Sn — —————————— - ]
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DIT que selon leur état. les documents éliminds du fonds de Ta bibliothéque pourront :
- Etre détruits et si possible valorisés comme papier a recycler.
- Donnés & un autre organisme ou une association.

DEMANDE qu’un procts-verbal soit transmis & la municipalit¢ par le responsable de la bibliotheque
précisant le nombre d’ouvrages éliminés et leur destination. auquel sera annexé un état. sous forme de
liste, comportant les mentions d’auteur et de titre.

CHARGE le Maire et la secrétaire générale de I'exéeution et de la publication de cette décision.

2016-84 CREATION D’UN POSTE D’ATTACHE POUR EXERCER LA FONCTION
4.1 DE SECRETAIRE GENERALE

Monsieur le Maire rappelle & Passemblée le futur départ de Mme Chrystel BASMAISON. Pour la
remplacer aux fonctions de secrétaire générale. Madame Florence LEMOINE a été recrutée. Elle sera
embauchce au grade d’attach¢ principal. & temps complet. sous contrat & durée déterminée pour un an
avec une période d’essai d’un mois.

[l est donc nécessaire d’ajuster le tableau des effectifs.

Les emplois de chaque collectivité ou ctablissement sont créées par Iorgane délibérant de la
collectivit¢ conformément & I"article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives i la Fonction Publique Territoriale.

Il apparticnt donc au conseil municipal de fixer Ieffectif des emplois & temps complet et non complet
nceessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi. la décision est soumise i
Pavis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi non permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas Echéant. les grades correspondant &t I’emploi crég,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente it
'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢mes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, ¢n
application de Particle 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public
pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans Pattente du recrutement d’un fonctionnaire.
Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée maximale d’une durée d’un an. 11 pourra étre
prolongé, dans la limite d’une durde totale de deux ans. lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n”aura pu aboutir au terme de la premiere année.

1 vous est_proposé la délibération suivante :

Le Conseil municipal.
Vu le Code Général des Collectivitds Territoriales.
Vu la loi n” 83-634 du 13 juillet 1983 moditice, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide. portant dispositions statutaires relatives i la Fonction
Publique Territoriale. notamment son article 3-3 2°,

e e e e e e e
B eSS —————————— e e )
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Vu le déeret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
20 Janvier 1984 modilide portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction Publique Territoriale et
relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Considérant la demande de mutation de Mme Chrystel BASMAISON.

Considérant la campagne de recrutement menée pour trouver une nouvelle secrétaire générale,

Considérant que la nature des fonctions de secrétaire géndrale Justifie la création d’un poste de
catégorie A,

Le Maire propose & I’assemblde :

- lacréation d’un emploi permanent d’attaché principal i temps complet.
- P"agentaffecté a cet emploi sera chargé des fonctions de secrétaire gencrale.
- larémunération et le déroulement de la carritre correspondront au cadre d’emploi concerné.
Le poste pourra &tre pourvu par un agent contractuel de droit.
- la suppression d’un emploi permanent de rédacteur principal de 1" classe & temps complet,
- la suppression d’un emploi permanent de rédacteur principal de 2¢me classe i temps complet,
- lasuppression d’un emploi non permanent d’adjoint administratif de 2™ classe i temps complet.
- lamodification du tableau des emplois i compter du 03 novembre 2016.

Aprcs en avoir délibéré. & 'unanimité des membres présents et représentds,
le Conseil municipal,

DECIDE de créer au tableau des cffectifs un emploi permanent 2 temps complet d’attaché principal.
CHARGE Monsicur le Maire de recruter I agent affecté i ce poste.

DECIDE de supprimer les postes non pourvus de rédacteur principal de 2¢me classe & temps complet
de rédacteur principal de 1 classe & temps complet ¢t d’adjoint administratif de 2™ classe i temps
complet.

PORTE I'cffectif du tableau des postes ouverts, au 03 novembre 2016 comme suit -

Catcgoric A
| Attaché principal I
Catégoric B
Animateur principal 6
Animateur I
Catégoric C
Adjoint administratif principal de 1 classe I
Adjoint administratit de 2™ classe 3
Adjoint technique de 1 classe !
Adjoint technique de 2" classe 13
Adjoint d’animation de 19 classe 1
Agent spe. des écoles mater. 1 classe |
Brigadier-chef principal I
Garde champétre I

DIT que Tes crédits néeessaires 2t la rémunération et aux charges de Pagent nommé seront inscrits au
budget 2016 aux chapitres et articles prévus i cet effet,

CHARGE le Maire et la secrétaire géndrale de ’exéeution et de Ta publication de cette décision.
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2016-85  MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
4.5 FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal de la création d’un nouveau régime
indemnitaire par déeret n° 2014-513 du 16 décembre 2014,

Ce nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
Pengagement professionnel est composc de deux parties :

- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue ’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle,

- Le complément indemnitaire annuel (C.LA)) li€ & Pengagement professionnel et i la manitre de
servir.,
L'LF.S.E. et le C.LA. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec PIFTS, I'IAT et 'IEMP.

L’LES.E. est en revanche cumuluble avec Pindemnisation des dépenses engagdes au titre des
fonctions exercdes, les dispositifs d’intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de
pouvoir d’achat, les sujétions ponctuelles dircctement lides 2 la durée du travail et la prime de
responsabilitd,

L'arrt¢ en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le RIF.S.EE.P est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit. le dimanche ou les jours {érids ainsi que les astreintes ot le
dépassement régulier du cycle de travail tel que defini par le déeret n” 2000- 815 du 25/08/2000.

Ce nouveau régime indemnitaire doit &tre mise en place au ler janvier 2017 pour les catégories
suivantes : Attachds, rédacteurs, adjoints administratifs, animateurs. adjoints d’animation et ATSEM.

D’autres cadres d’emplois seront concernds par le RIFSEEP, les textes sont & paraitre avant le ler
janvier 2017.

Il vous est proposé la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives i la fonction
publique territoriale et notamment son article 88.
Vu le décret n91-875 du 6 septembre 1991 modific pris pour Papplication du 1° alinda de Iarticle 88
de laloi du 26 junvier 1984 précitée.
Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au tégime de maintien des primes et indemnitds
des agents publics de I'Etat et des magistrats de Pordre judiciaire dans certaines situations de conges,

f=3 o . [=}
Vu le déeret n°2014-513 du 16 décembre 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel dans [a fonction
publique de I'Etat,
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Vu le décret n® 2014-1526 du 20 mai 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative A la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions, de P'expertise et de Pengagement
professionnel.

Vu la délibération du 1% juillet 2006 instaurant un régime indemnitaire,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune (ou de ’établissement), conformément
au principe de parit¢ tel que prévu par Particle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la
commune (ou de I’établissement),

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d’unc part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) lide aux
fonctions exercées par I'agent
e ct d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA). non automatiquement
reconductible d’une année sur autre puisque lid &t la manicre de servir de Pagent

Considérant qu’il convient de délinir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

Les bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et éventuellement CIA) est attribué ;
* Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet,  temps non complet et & temps particl.

e Cerégime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels.

Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de PIFSE, et le cas échéant au titre du CIA. scra librement
défini par Pautorité territoriale, par voie d*arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par
la présente délibération.

Conditions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités lides aux fonctions et i la maniere de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec

e laprime de fonction et de résultats (PFR),
Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.).
Pindemnité d’administration et de technicité (LA.T.).
Pindemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.).
la prime de service et de rendement (P.S.R),
Pindemnité spécifique de service (1.S.S.),

e e e e
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*  laprime de fonction informatigue
e Pindemnite de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
*  Pindenmnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumuld avec :
e Iindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple @ frais de
déplacement),
les dispositifs d’intéressement collectif.
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement lides 3 la durde du travail (heures supplémentaires.
astreintes. ...),
* la prime de responsabilité versée aux agents détachds sur emploi fonctionnel.

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE :
DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS
ET DES MONTANTS MAXIMA

Cadre général

Il est instauré au profit des cadres demplois, visés dans la présente delibération, une indemnité de
fonctions. de sujétion et dexpertise (IFSE) ayant vocation 2 valoriser l'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels lics aux fonctions exercdes d’une
part, et sur la prise en compte de I’expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a I, et définis selon les critéres suivants :

- Le groupe de fonctions

- Le niveau de responsabilité

- Le niveau d’expertise de I’agent

- Le niveau de technicité de agent

- Les sujctions spéciales

- L’expcrience de I'agent

- La qualification requise

Son attribution fera l'objet d'un arrét€ individuel de Pautorit¢ territorial notifié i Pagent.

Les agents béndficiant d’un logement pour nécessité absolue de service béndficient de plafonds
minorés dans la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de I’ Erat.

Conditions de versement

LIFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

Conditions de réexamen

Le montant annuel de IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :
* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;
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* A minima. tous les 2 ans. en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par 'agent (certe disposition devrait éealement étre applicable aux
emplois fonctionnels & 'issue de la premicre période de détachement) ;

*  Encas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion. ou la réussite i un concours,

”,

Prise en compte de 'expérience professionnelle des agents et de ’évolution des compétences

L'expcrience professionnelle des agents sera apprécice au regard des critéres suivants -

- - Nombre d’anndes sur le poste occupe :

- - Nombre d’années dans le domaine d’activité :

- - Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou partenaires :
- - Formation suivie

Conditions d'attribution

Bénéficieront de I'IFSE. les cadres d'emplois et emplois énumérdés ci-apres

+ Filiere administrative

ArrCtés ministériels du 29.06.2015 et 17.12.2015. i effet du 01.01.2016 pour les attuchés territoriaux ct
les secrétaires de mairie de catégorie A.

Groupes . . , Montant de I'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées
. (a titre indicatif) Plafonds annuels
Fonctions , :
réglementaire
Groupe 1 | Ex : Direction d’une collectivité 36210 €

Ex : Direction adjointe, responsable
de plusieurs services
Groupe 3 | Ex : Responsable de service 25500 €

Lx : Chargé de mission, adjoint au
responsable de service

Groupe 2 32130 €

Groupe 4 20400 €

Arrctés ministériels du 03.06.2015, 13.03.2015 ¢t 17. 12.2015. a effet du 01.01.2016 pour les secrétanres
de mairie et fes rédacteurs erritoriaux de catégoric B.

Conseil municipal du jeud: 03 novembre 20
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Groupes -
rroup N . . ) Montant de PIKSE
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction (a titre indicarif) Plafonds annuels
S réglementaire
Groupe | Ex : Secrétariat de mairie, responsable .
. 17480 €
1 de service
Groupe Ex : Adjoint au responsable de la
3ro . o .
2' p structure, fonctions de coordination, de 16015 €
pilotage
Groupe | Ex: Poste d’instruction avec expertise,
: S 14 650 €
3 assistant de direction

ArrCités ministériels du 20.05.2014 et 18.12.2015. a effet du 01.01.2016 pour les adjoints administratifs
territoriaux de catégorie C.

Groupes o , , Montant de PIFSE
De Emplois ou fonctions exercées

Fonction (a titre indicatif) Plafonds annuels
S réglementaire

Groupe Lx : Secrétairve de Direction, 11340 €

1 gestionnaire comptable, chef d’équipe ; '

;}roup ¢ Lx : Fonctions d’accueil 10 800 ¢

¢ Filiere médico-sociale

Arrétés ministériels du 20.05.2014 et 18.12.2015. a effet du 01.01.2016 pour les agents territoriaux

specialisés des Ecoles maternelles de catégorice C.

Cadre d emplms des a531stants terrltonaux specxalxse des eco]es

materne]les (C)

Groupes . . p Montant de I’'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées
Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels
réglementaire
Ly s ATSEM avant des responsabilités .
o 5O : I'T 340 €
Ciempe particilieres ¢
Groupe 2 Lx o Agent d'exéeution 10 800 €

¢ Filiere animation

Arrctés ministéricls du 19.03.2015, 13.03.2015 ¢t 17.12.2015. a cffet du 01.01.2016 pour les

animateurs de catégoric B.
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Anim: iteur (1 I

Groupes . c S ) Montant de I'lFSE
Emplois ou fonctions exercées
De D e BB OfA —
Fonctions (a titre indicarif) Platonds annuels

réglementaire

Ex : Direction d’une structure,
responsable d’un service.....

Groupe 1 17 480 €

Ex : Adjoint au responsable de la
Groupe 2 | structure, expertise, fonction de 16015 €
coordination......

Ex : Encadrement de proximitd,

) 14 650 €
d'usagers.....

Groupe 3

Modulation de PIFSE du fait des absences

En P'absence de dispositions réglementaires. un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. 1l convient de
délibérer sur les modalités de versement de I’IFSE -

* En cas de congé maladie ordinaire. de cong¢ pour maladic professionnelle ou accident de

service/accident du travail : L’IFSE est maintenue dans les memes  proportions que le
traitement.

® En cus de congé de longue maladie, congé de longue durdée. congé de grave maladic. I'IFSE est
maintenue intéeralement.

* En cas de congés annuels. de congés de maternité ou pour adoption. et de congé paternité,
I'IFSE est maintenue intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN (BUVRE DU CIA :

DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA
PAR GROUPES DE FONCTIONS

Cadre général

II est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
l'engagement et de la manitre de servir

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé i Fappréciation de Tautorité territoriale et fera
Fobjet d'un arrétd individuel notific i Pagent.

Conditions de versement

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel.

Ce complément n*est pas obligatoirement reconductible d'une annde sur ["autre.,
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Le Marre, Donnnique RIVIERE

Prise en compte de 'engagement professionnel des agents et de la manicre de servir

L'engagement professionnel et la manitre de servir des agents pris en compte pour 'attribution du
CIA sont apprécids au regard des criteres suivants :

e L’investissement

*  Lacapacit¢ a travailler en ¢quipe (contribution au collectil de travail)

¢ La connaissance de son domaine d’intervention

*  Sacapacité a s’adapter aux exigences du poste

e L’implication dans les projets du service. la réalisation d’objectifs. ..

* Et plus généralement le sens du service public

Ces criteres seront apprécics en lien avee Ientretien d’évaluation professionnelle de I'année N-1.

Conditions d'attribution

Le CIA pourra Ctre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois ¢numéres ci-apres. dans la limite
des plafonds suivants. eu ¢gard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I’ [FSE -

¢+ Filiere administrative

ArrCtés ministcriels du 29.06.2015 ¢t 17.12.2015. i effet du 01.01.2016 pour les attachés territoriaux ct
les seerétaires de mairie de catégoric A.

Montant du
Groupes . . , CIA
Emplois ou fonctions exercées —
L (& titre indicatif) Plafonds
Fonctions : annuels
réglementaire
Groupe 1 | Lx : Direction d’une collectivité. ... 6390 €
. Lx : Direction adjointe, responsable de .
Groupe 2 . 1Y ! 5670 €
plusieurs services. ...
Groupe 3 | Lx : Responsable de service..... 4 500 €
. Ex : Chareé de mission, adjoint au .
Groupe 4 & . J 3600 €
responsable de service. ... .

Arretés ministériels du 03.06.2015, 13.03.2015 et 17.12.2015. i effet du 01.01.2016 pour les secrctaires
de mairie et les rédacteurs territoriaux de catégoric B.

Groupes . . . Montant du CIA
Emplois ou fonctions exercées
De Lo —
. . (a titre indicatif) Plafonds annuels
Fonctions . ;
réglementaire

Lx : Secrétariat de mairie, responsable de
SCHVICe. ...,

Lx : Adjoint au responsable de la structure,
fonctions de coordination, de pilotage.......

Groupe 1 2380 €

Groupe 2 2185¢€
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Lx o Poste d'instruction avec expertise, 1 995 ¢
assistant de direction. ... o

Groupe 3

Arretes ministériels du 20.05.2014 et 18.12.2015. a effet du 01.01.2016 pour les adjoints administratifs

territoriaux de catégoric C.

. Cadre d’emplois des adjoints administratifs

Montant du CIA

™~
Groupes 5 . . : .
Emplois ou fonctions exercées
De ey e o o
. . (a titre indicatif) Plafonds annuels
Fonctions X .
réglementaire
Ex : Secrétaire de Direction, eestionnaire
6 1 260 €

Groupe 1 e
sroupe comptable, chef d'équipe.....

Groupe 2 | Ex : Fonctions d'accueil. ... 1200 €

¢ Filiere médico-sociale

Arrétés ministériels du 20.05.2014 et 18.12.2015. a effet du 01.01.2016 pour les agents territoriaux
spccialiscs des écoles maternclles de catégorie C.

. Montant du
Groupes
’ . ; CIA
De Emplois ou fonctions exercées Plafonds
Fonction (a titre indicatif) atonds
S annuels
réglementaire
Groupe | Lx : ATSEM ayant des responsabilités 1 260 €
1 particuliéres ..... '
3T0 . . ‘
;’ LA O Agent d’exdeution. ... 1200 €

+ Filiere animation

Arrétés ministéricls du 19.03.2015. 13.03.2015 ¢ 17.12.2015. i effet du 01.01.2016 pour les
animateurs de catégorie B.
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Animateur (B) ]
Montant du
Groupes CIA
De Emplois ou fonctions exercées T
: : R Plafonds
Fonction (a titre indicatif)
¢ annuels
' réglementaire
Groupe | Lx : Direction d’une structure, responsable
: . 2380 €
1 d’un service...
Groupe Lx : Adjoint au responsable de la structure, 2185 €
2 expertise, fonction de coordination. .. .
Groupe = o fne T
,; p Ex : Encadrement de proximité, d'usagers.... 1995 €

Modulation du régime indemnitaire du fait des absences

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois 2 compter de la date du
précédent versement,

Apres en avoir délibéré. a I'unanimité des membres présents et représentes.,
le Conseil municipal.

INSTAURE i compter du 1 janvier 2017. I'IFSE dans Ies conditions indiquées ci-dessus,

INSTAURE & compter du 1’ janvier 2017 le complément indemnitaire dans les conditions indiqudes
ci-dessus,

ABROGE i compter du 1" janvier 2017 I'ensemble des primes lides aux fonctions et a la maniere de
servir mises en place antéricurement au sein de la commune par Ta délibération du 1 juillet 2006 2
exception de celles-visées expressément a Iarticle ler.

DIT que les erédits correspondant & I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées seront inscrits
au budget 2017 de la collectivité.

CHARGE le Maire et la seerétaire générale de ’exéeution et de la publication de cette décision.

2016-86 AVENANT N°1 A LA MISSION DE MAITRISE D’GEUVRE POUR LA
1.1  CONSTRUCTION DE LA RESTAURATION SCOLAIRE

Mme Valérie TETART rappelle au conscil municipal attribution de la mission de maitrise d euvie
pour la construction d’un biatiment de service de restauration scolaire en date du 17 décembre 2015,
Ce marché a €té conlid & sociéte ACAU. domicilide 35 rue du pr¢ de Ta Bataille & Rouen (76000), pour
un montant de 85.863.60 € HT. soit 103.036.32 € TTC.

Ce montant d*honoraires Stait basé sur Pestimation prévisionnelle du cout des travaux fixée i
1173 000 €HT avee un taux appliqué de 7.32%.

La validation de la phase Avant-Projet Définitif en date du 05 septembre dernier a arrété estimation
définitive du colit des travaux i 1.244.400 € HT.
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Le Torfait de rémunération du Maitre d'ceuvre doit étre rendu définitif dans les conditions de Marticle
8.3 du CCAP.

Le montant définitif de la rémunération du Majtre d’ceuvre est donc porté i 88.726,00 € HT, soit
106.471.20 €TTC. La plus-value par rapport au montant initial s’¢leve i 2.862.40 € HT.

1l vous est proposé la délibération sujvante :

Le Conseil municipal.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

Vu la délibération n°2015-105 du 17 décembre 2015 attribuant la mission de maitrise d’ceuvre pour la
construction d’un bitiment de service de restauration scolaire i société ACAU pour un montant de
85.863.60 € HT. soit 103.036.32 € TTC,

Vu la délibération n°2016-66 validant la phase APD du projet de construction de la restauration
scolaire,

Vu I"avis favorable de la Commission Technique, Urbanisme et Développement durable réunic le
20 octobre 2016,

Considérant I’estimation définitive du codt des travaux établic par le maitre d’ouvrage a
1.243.156.84 €,

Considérant le différentiel de rémundération sur la mission de base d’un montant de 2.862,40 € HT.
Apres en avoir délibérd, & Punanimité des membres présents et représentds,
le Conseil municipal.

PREND ACTE de la nouvelle rémunération du maitre d’oeuvre. portée a4 88.726,00 € HT. soit
106.471,20 €.
AUTORISE Monsicur le Maire & signer I’avenant n°l.

CHARGE le Maire et Ia secrétuire générale de I’exéeution et de la publication de cette décision.

2016-87 AUTORISATION DE SIGNER LA CONVENTION D’ENTRETIEN DU CHEMIN
8.3 DES COLOMBIERS

Mme Valéric TETART informe les membres du Conseil municipal du souhait exprimé par les
communes de Septeuil et de Rosay de mutualiser Pentretien du Chemin des Colombicrs,

Chaque commune s’engagerait via une convention a réaliser Pentretien du Chemin des Colombicers
situd a angle de Ta « Croix Saint Gilles » et du « Hameau de Saint Corentin » i Rosay.

Ce chemin a la particularité &’ appartenir pour moitié dans sa longueur aux deux communes. It mesure
environ 60 metres,

L’entretien consisterait en Ia tonte biannuelle du chemin au printemps et & Pavtomne. au maintien du
dérasement et au nettoyage des avaloirs afin de maintenir un parfait écoulement des caux pluviales.
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Il est convenu que la commune de Rosay interviendrait les anndes paires et la commune de Septeuil.
les anndes impaires.

1l vous est proposE la délibération suivante :

Le Conseil municipal.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

Entendu Pexposé de Mme Valérie TETART.

Considérant que le Chemin des Colombiers appartient pour moitié dans sa longueur  la commune de
Septeuil et a la commune de Rosay,

Considcrant la volont€ des deux communes de signer une convention ayant pour objet d’entretenir le
Chemin des Colombiers,

Vu l"avis favorable de la Commission Technique. Urbanisme et Développement durable réunie le
20 octobre 2016,

Aprces en avoir délibcré, i Punanimité des membres présents et représentdés.
le Conseil municipal.

AUTORISE Monsieur le Maire i signer la convention d’entretien du Chemin des Colombicers.

CHARGE le Maire et la seerétaire générale de I'exdeution et de la publication de cette décision.

2016-88 OBLIGATION DE SOUMETTRE TOUTES LES DIVISIONS FONCIERES BATIES
2.1 AU REGIME DE LA DECLARATION PREALABLE

Mme Valcric TETART informe les membres du Conseil municipal que la commune de Septeuil doit
faire face & une multiplication des divisions de propriétés foncitres bétics.

Ces divisions peuvent avoir pour conséquences :
- Une désorganisation du tissu urbain,
- Unc occupation anarchique du domaine public par le stationnement des véhicules.
- Unc augmentation des colits de fonctionnement des services (collecte des déchets. réscau
collectif d’assainissement en particulier).

[l est possible de compléter Ta délibération n*2007-85 du ler septembre 2007 instaurant le régime de la
déclaration préalable pour toute division fonciére. en soumettant au régime de la déclaration préalable
toute division volontaire, en propriété ou en jouissance, d’une propricté foncitre bitic, par ventes ou
locations simultances ou successives, sur ensemble du territoire communal hors zone agricole.

11 vous est proposé la délibération suivante :

Le Consetl municipal,

Vu le Code Général des Cotlectivités Territoriales.

Vu I"ordonnance n"2015-1174 du 23 septembre 2015,

B e e e e T e
e e ey
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Vu le déeret n"2015-1783 du 28 décembre 2015, notamment ses articles R115-1 et R421-3.

Vu avis Tavorable de Ta Commission Technique. Urbanisme et Développement durable réunie le
20 octobre 2016.

Considérant la nécessité d’assurer le respect des regles d’urbanismes applicables sur le territoire
communal. de préserver le caractere rural du paysage ainsi que le patrimoine biti et de reglementer le
stationnement & chaque création de logement.
Apres en avoir délibérd. a unanimité des membres presents et représentcs.
le Conseil municipal.
DECIDE de soumettre i déclaration préalable les divisions foncitres bities situdes sur le territoire de

fa commune de Septeuil soumis au droit de préemption urbain par délibération en date du 25 octobre
2008.

CHARGE I Maire et la secrétaire générale de exéeution et de la publication de cette décision.

2016-89 EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN A L’OCCASION DE
2.3 I’OFFRE DE VENTE D’UN LOCAL COMMERCIAL SITUE 6 PLACE DE
VERDUN ET APPARTENANT A LA SCI RIVAIL

M. Julien RIVIERE informe les membres du Conseil municipal de la vente du local commercial situé
6 place de Verdun, cadastré AH703.

Une personne s’est porté acquéreur. Le prix de vente est de 45.000 €,

L’avis de France Domaines n’a pas ¢té sollicité car le prix de vente est inféricur & 75.000 €,

La municipalité a pour projet de le louer i la journée & des boutiques éphémeres. Cela

permettrait de relancer Pactivité et Iattractivité commerciale au coeur du village.

1l vous est proposé la délibération suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales -

Vu fa loi n" 82-213 du 2 mars 1982 modifice relative aux droits et libertés des communes. des
departements et des régions

Vu la loi n” 85-729 du 18 juillet 1985 modifice relative a Ja définition et & la mise en wuvre de
principes d'aménagement :

Vu la loi n" 86-1290 du 23 décembre 1986 tendant 2 favoriser Pinvestissement locatif. ['accession 2 la
propricté de logements sociaux ct le développement de 'offre foncicre

Vu lafor n 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative 2 la solidaritc et au renouvellement urbains :
Vu le déeret n” 86-516 du 14 mars 1986 modific relatif au droit de preemption urbain ;
Vu la delibération du 25 octobre 2008 approuvant le plan Jocal d’urbanisme ;

Vu la delibération n"2008-100 du 25 octobre 2008 instaurant le droit de préemption urbain sur la
commune de Septeuil,
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Considérant la déclaration d'intention d'aliéner n°20160042 regu le 7 septembre 2016. déposée par
Maitre Petit, office notarial sis place de I"Eglise & Bercheres sur Vesgre (28260). representant Walter
Rouzic. concernant la vente au prix de 45.000 € d’un bien libre de toute location ou occupation sis 6
place de Verdun, cadastré AH703. zone Ua — local i usage commercial d’une superficie de 54m2.

Considérant qu’il est opportun que la Commune exerce son droit de préemption ce qui permettrait de
relancer Pactivité et Pattractivité commerciale au coeur du village.

Apres en avoir délibéré, A 13 voix POUR (Sophic DEMOERSMAN, Didier DUJARDIN. Coralic
FRAGOT. Pascale GUILBAUD, Inmaculada HUSSON. Jacques LAPORTERIE, Bérénice
LUCHIER. Philippe OZILOU. Dominique RIVIERE. Julien RIVIERE. Yannick TENESI. Valérie
TETART. Damiens TUALLE)
¢t 3 voix CONTRE (Michcle ROUFFIGNAC. Francine ENKLAAR. Yves GOUEBAULT).

le Conseil municipal,

EXERCE. pour les causes sus-¢noncées. le droit de préemption dont dispose la Commune 2 l'occasion
de I'aliénation du bien situ¢ 6 place de Verdun. cadastré AH703. ayant fait I'objet de la dcclaration
prcceitée.

DIT que le prix de 45.000 € -bien c¢éd¢ libre de toute location ou occupation-. figurant dans cette
déclaration d'intention d'alicner. est accepté par fa commune,

Selon les dispositions de l'article R 213-10 du code de I'urbanisme. Je proprictaire dispose d'un délai de
2 mois & compter de la réception de la présente offre pour faire connaftre. par lettre recommandde avece
demande d'avis de réception :

I” - soit qu'il accepte cette oftfre. Dans ce cas, son accord ne pourra Ctre assorti d'aucune réserve,
notamment ¢n ce qui concerne le reglement du prix. article L 213-14 du code de I'urbunisme
accordant au titulaire du droit de préemption un délai de 6 mois pour l'ctfectuer.

La vente au profit de la Commune de Septeuil sera alors définitive. Elle sera regularisée suivant
les prescriptions des articles L 213-14 ¢t R 213-12 dudit code. par un acte authentique qui sera
dress¢ par Maitre LEGRAND, notaire associc i Thoiry. Conformément i la réglementation en
vigueur, le prix de vente sera versé le plus rapidement possible.

27 - soit qu'il renonce a l'aliénation envisagée. Une nouvelle déclaration d'intention d'alicner
devrait &tre souscrite si la vente de ee bien était 4 nouveau projetée. A défaut de Ta réeeption par
la-Commune de Septeuil d'une réponse a cette offre dans le délai de 2 mois susvisé, le
proprictaire sera réputé avoir renoncé a 'alicénation.

INFORME e destinataire de la présente décision. s'il désire la contester. qu’il peat saisir Ie Tribunal
administratif- de Versailles d'un recours contenticux dans les 2 mois 3 partir de la notification de la
dccision attaqudée.

I peut cgalement saisir lautorité compétente signataire d'un recours gracicux. Cette démarche
o & o

prolonge le délai du recours qui doit alors étre introduit dans les 2 mois sutvant la réponse. Au terme

d'un délai de 2 mois. le silence de lautorité signataire vaut rejet implicite.

DIT que la dépense résultant de cette acquisition par la Commune sera imputée sur les erddits inscrits
au budget principal - excreice 2017 - compte 2138 pour 45.000 € - opération n” 10002,

CHARGE le Maire et la secrétaire générale de I'exéeution et de la publication de cette déeision.
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2016-90  PRESCRIPTION DE LA MODIFICATION DE LA ZONE Us DU PLAN LOCAL
2.1 D’URBANISME DE LA COMMUNE DE SEPTEUIL AFIN DE POUVOIR
ACCUEILLIR LE PROJET IMMOBILIER DE LA TOURNELLE

Mme Valérie TETART. adjointe au Maire. rappelle aux membres du Conseil Municipal que la zone
Us est réservée A la construction d’équipements d’infrastructure. les constructions i usage d’habitation
y sont autorisées au nombre de | par flot de propricté. et a condition qu’elles soient destindes au
gardiennage. a la surveillance et & la direction des établissements scolaires.

Le proprictaire de la Résidence de la Tournelle projette de créer une zone pavillonnaire i vocation
d’habitation comprenant des logements pouvant étre Jumel€es. accolés ou indépendants. d’une hauteur
de 7m au faitage.

Le chemin forestier traversant la propriété sera modifié dans sa partiec au droit dans la zone
pavillonnaire. Un nouveau tracé empruntera une nouvelle assiette foncicre au sud sur des terrains
appartenant a la Résidence des Tournelles et rétrocédds A la commune.,

L’acces se fera par la rue de la Tournelle i Courgent. Le terrain est desservi en eau potable ¢t ¢n
Clectricité par cette rue. La Résidence de la Tournelle est raccordde au réseau d’assainissement
collectif de la commune.

[l s’agit donc de permettre. en modifiant le zonage Us cn zonage Uh, I'aménagement A court terme

d’un ilot situ¢ au niveau de Pancienne éeole « La Tournelle », actucllement en zone d’équipements
publics Us,

I vous est proposé la délibération suivante -

Le Conscil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I’Urbanisme et notamment son article L.153-41 et suivants.
Vu la délibération du 25 octobre 2008 approuvant le Plan Local d’Urbanisme de la commune,
Vu la délibération n°2016-36 du 07 avril 2016 approuvant la modification simplifice du PLU.
Considérant le projet de création d’une zone pavillonnaire a vocation d’habitation de la Résidence de
la Tournelle.
Considérant que le reglement d’urbanisme de la zone Us en vigueur ne permet pas de conerétiser ce
projet.
Monsicur le Maire expose qu'il convient des lors de procéder & une modification du document
d'urbanisme alin de permettre au projet précité d'aboutir.
Ainsi, la modification portera sur la zone Us,
Cette modification peut @ure effectude par délibération du Conseil Municipal apres une mise a
disposition du dossier de modification au public (enquéte publique). durant une durée d'au moins un
mois.
IFappartient au Conseil municipal de préciser les modalités de cette mise 3 disposition
Apres en avoir délibéré, a 15 voix POUR (Sophic DEMOERSMAN. Didier DUJARDIN. Francine
ENKLAAR. Coralic FRAGOT, Yves GOUEBAULT. Pascale GUILBAUD, Inmaculada HUSSON.
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Jacques LAPORTERIE. Bérénice LUCHIER. Philippe OZILOU, Dominique RIVIERE., Julien
RIVIERE. Yannick TENESI. Valéric TETART. Damicns TUALLE)
ct I voix CONTRE (Michtle ROUFFIGNAC).

le Conseil municipal.
DECIDE d’engager une procédure de modification du PLU. portant sur la modification du plan de
zonage. conformément aux dispositions des articles L.153-41 et suivants du Code de I'Urbanisme.
DIT qu’une zone Uh serait créée en licu et place de la zone Us.
DIT que le reglement spécifique est déja créé pour la zone Uh.

AUTORISE Monsicur le Maire & signer toute convention de service concernant la modification du
PLU.

DIT que les crédits destinés au financement des dépenses afférentes. sont inscrits au budget communal
2016. Chapitre 20 opération 10001 article 202.

CHARGE le Maire et la secrétaire géndrale de I'exéeution et la publication de cette décision.

2016-91  DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT D’UNE SENTE COMMUNALE
35

Mme Valérie TETART. adjointe au Maire expose que la commune posstde une sente communale
inutilisée qui se situe & I'intérieur de la propriété de M. RAILLOT ¢t Mme FLAHAUT (proprictaire
des parcelles ZA 143-144-145) et de la propriété de M. POUPINET (ZA 147).

Depuis de nombreuses anndes. ce sentier n'est plus le cheminement naturel emprunté par les pictons et,
compte tenu de l'urbanisation ct de la configuration des licux. la commune n'a plus d’intérét a
conserver ce petit morceau de voice (66.5 m de long sur environ 1 m de large) incexploitable et sans
intcrét public.

M. RAILLOT et Mme FLAHAUT souhaite cléturer. pour raison de séeurité, intégralité de leur
propricét¢ et donc acheter lu partic de Ia sente les intéressant. M. POUPINET serait prét a acheter la
partic de la sente jouxtant sa propriété. Les intéressés feront affaire ensuite. sous seing prive,
d’¢éventuelles servitudes de passage.

Il convient de lancer une procédure de déclassement et désaffectation de cette sente communale.

A la suite. un commissaire enquéteur sera désigné afin de metire en place une enquéte publique qui se
déroulera pendant 15 jours. Cette enquéte publique est une précaution en raison d’un doute de la
commune sur le caractere public de cette sente.,

Une fois Penquéte publique cldurde. le Conseil municipal sera amend 4 prendre une nouvelle

delibération preserivant ’aliénation de Ja sente aux différents propriétaires.

[l vous est proposé Ta déliberation suivante :

Le Conseil municipal.

Vu le Code Géndral des Collectivités Territoriales. article L 2241 -1
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Vu le Code Général de la propri¢té des Personne Publiques en son article L2141-1 (Un bien d'une
personne publique qui n'est plus affecté & un service public ou 2 Fusage direct du public, ne fait plus
partic du domaine public 4 compter de lintervention de l'acte administratif constatant  son
déclassement).

Vu Pavis favorable de la Commission Technique. Urbanisme ¢t Développement durable réunie le
20 octobre 2016.

Considérant la proposition d’achat d’une partie d'un chemin communal situé aux Petits Bilheux
traversant la propricté constitucée des parcelles ZA 143 et ZA 144, formulde par M. RAILLOT et Mme
FLAHAUT en date du 20 avril 2016.

Considérant que les conditions pour constater la désaffectation sont réunies.

Considérant que le déclassement de la parcelle susmentionnde poursuit un but d’int¢rét géndéral.
Apres en avoir délibéré. i Punanimité des membres présents et représentcs,
le Conseil municipal.

CONSTATE la désaffectation du domaine public de la sente communale situde chemin des Petits
Bilheux.

APPROUVE le déclassement du domaine public communal de la sente communale situce chemin des
Petits Bilheux pour Ia faire entrer dans le domaine privé communal.

CHARGE le Maire et la secrétaire générale de IPexdeution et la publication de cette décision.

La séance est levée 21 21h30

Septeuil. le 04 novembre 2016

Le Maire. Dominique RIVIERE
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